
器具标准和标识合作计划 (CLASP) 

中国项目主任 

中国 北京 

全职 

 

机构介绍 

器具标准和标识合作计划(CLASP) 是一个国际非盈利组织，致力成为全球能效标准和标识的主要国际声音和实践者

的资源库。CLASP 提供标准标识政策方面的最佳实践技术支持，帮助实现节能和碳减排的显著成果。CLASP组织地

方和国际专家团队为制定能效标准和标识的政府和相关机构提供技术支持。CLASP已经被气候行动基金会选择作为

家电、灯具和设备能效标准标识方面的最佳实践中心（BPN）。在这项工作的支持下，CLASP将在主要国家增加员

工，并增强标准和标识方面的全球实力。   

 

中国项目主任 

CLASP 将招聘中国项目主任统管在中国的项目。中国项目主任将作为一名国内专家分析相关政策制定过程中的技术

障碍，并帮助国内合作机构解决这些问题。同时，他/她还将会作为中国可持续能源项目（CSEP）的一个专家资源，

中国可持续能源项目是气候行动基金会的一个地区政策资助合作伙伴。CLASP和CSEP将广泛合作，互为各个工作领

域的支持伙伴。CSEP主要关注政策的制定，CLASP将主要在政策制定相关的技术领域做工作。中国项目主任向华盛

顿办公室的执行主任汇报。 

 

CLASP在中国的多数工作将会采取分包给国际技术专家的形式，这些国际技术专家会跟CSEP资助的国内中央或地方

机构紧密合作。中国项目主任将会负责有关这些工作的协调工作，以及协调合作方共同为推动中国能效标准标识工

作的进一步发展做努力。这些活动主要着重于加强标准标识实施的技术方面的能力建设。随着中国标准标识实施的

进一步推进，可以预想到这个主任的职责还将包括组织中国专家和亚洲其他国家的最佳做法进行关于区域间标准一

致性方面的对话。  

 



主要职责： 

包括以下以及交待的其他内容: 

• 与 CLASP 执行主任和技术主任共同制定和管理 CLASP 技术研究日程； 

• 负责技术研究、开发执行和对标软件和培训方面的咨询专家或机构的合同管理和日常管理； 

• 负责 CLASP 与中国地区相关机构的关系维持，主要包括资助机构、政府机构和企业合作伙伴；促进 CLASP

进一步的发展并提升 CLASP 的影响力； 

• 建立 CLASP 在中国的代表处，包括必要的工作设施； 

• 作为地区内所有研究项目的业务领导，包括负责设计、监督、并审核所有CLASP合同方工作成果的质量； 

• 负责组织面向区域内专家和相关单位的关于区域间标准标识一致性和最佳实践方面的论坛。 

 

资格要求 

申请者最低资格要求如下: 

• 能效标准标识技术专家或实施相关背景7年以上 

• 与中国标准标识相关机构有良好的合作关系，并有标准标识国际专家的关系网 

• 具有较强的协调和谈判的技巧，有促成机构间或企业间合作的经验，致力于并善于在合作的环境下

工作 

• 出色地中英文读、说、写的能力; 具有与专家以及非技术人员沟通复杂内容的能力 

• 7到10年的管理团队的经验和管理合同的经验 

• 有管理全球范围内团队合作的成功经验  

• 具有工程以及政策方面的教育背景  

• 专业、沉稳、幽默；具有作为团队成员工作的能力；能与不同群体的人进行互动 

 

 

 

 

报酬和福利 



此职位的开始时间为2009年11月。此职位全部或一半的工作时间会在北京（另一种可能性是一半时间在华盛顿）

CLASP将提供与经验相符的优厚福利待遇和有竞争性的薪酬。  

 

申请 

感兴趣者请通过以下网址提供简历、申请信和薪水要求: 

 
http://www.ceaconsulting.com/what/position_details.aspx?client=CEA&jobId=52 

 
Note: Please submit all application materials in English. 

不接受电话申请  

 

CLASP提供平等的机会.  

 

(2009年8月) 
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